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Tp. HCM, ngày 14 tháng 5 năm 2015
BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

VỀ HOẠT ĐỘNG VÀ KẾT QUẢ GIÁM SÁT NĂM 2014 
CÔNG TY CỔ PHẦN BAO BÌ NHỰA TÂN TIẾN 
· Căn cứ nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát (“BKS”) đã được quy định tại Điều lệ Công ty Cổ phần Bao bì nhựa Tân Tiến;

· Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2014;

· Căn cứ vào tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và Báo cáo tài chính năm 2014 của Công ty Cổ phần Bao bì nhựa Tân Tiến đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Nam Việt (AASCN) và kết quả các kỳ kiểm tra, kiểm soát của BKS.
BKS Công ty Cổ phần Bao bì nhựa Tân Tiến báo cáo trình Đại hội đồng cổ đông năm 2014 được tổ chức ngày 06 tháng 6 năm 2015 về hoạt động của BKS và kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2014 như sau :
I. HOẠT ĐỘNG CỦA BKS
   BKS gồm 03 thành viên, trong đó có 01 thành viên đang công tác tại Công ty cổ phần bao bì nhựa Tân Tiến, tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của HĐQT và BĐH qua các hình thức sau :  
· Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT với tư cách giám sát và có ý kiến đóng góp một cách độc lập, khách quan. 

· Giám sát việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2014, các quyết định của HĐQT.

· Thực hiện công tác giám sát thường xuyên hoạt động sản xuất kinh doanh và tình hình tài chính.

· Thẩm định báo cáo tài chính 6 tháng và năm 2014.
· Trao đổi, thảo luận với đơn vị kiểm toán. 
Đánh giá chung hoạt động của BKS năm 2014 đã tuân thủ theo đúng Điều lệ Công ty và luật Doanh nghiệp, theo quy chế hoạt động của BKS.

II. KẾT QUẢ GIÁM SÁT CỦA BKS NĂM 2014
1. Thẩm định báo cáo tài chính năm 2014:

a. Kết quả thẩm định:

· Báo cáo tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2014 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Nam Việt (AASCN), là Công ty kiểm toán đã được Đại hội đồng cổ đông năm 2014 thông qua.

· Sau khi xem xét báo cáo kiểm toán, chúng tôi nhất trí với số liệu và kết luận của đơn vị kiểm toán.

b. Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản:

	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Số đầu năm

01/01/2014
	Số cuối kỳ

31/12/2014

	I
	Tổng tài sản
	đồng
	1.056.548.672.110
	1.178.559.787.718

	1
	Tài sản ngắn hạn
	đồng
	497.179.137.336
	630.852.004.663

	2
	Tài sản dài hạn
	đồng
	559.369.534.774
	547.707.783.055

	II
	Tổng nguồn vốn
	đồng
	1.056.548.672.110
	1.178.559.787.718

	1
	Nợ phải trả
	đồng
	512.071.016.724
	674.545.968.447

	
	Trong đó: -Vay ngắn hạn ngân hàng
	đồng
	128.146.603.645
	391.566.241.974

	
	                 -Vay dài hạn ngân hàng
	đồng
	223.125.000.000
	156.500.000.000

	2
	Vốn chủ sở hữu
	đồng
	544.477.655.386
	504.013.819.271

	
	Trong đó: - Vốn điều lệ
	đồng
	149.999.980.000
	149.999.980.000

	
	         - Thặng dư vốn cổ phần
	đồng
	154.777.960.000
	154.777.960.000

	
	         - Cổ phiếu quỹ
	đồng
	0
	-44.951.133.800

	
	         - Quỹ đầu tư phát triển
	đồng
	181.231.402.752
	161.537.441.806

	
	         - Quỹ dự phòng tài chính
	đồng
	15.614.809.332
	15.614.809.332

	
	         - Lợi nhuận sau thuế chưa p/p
	đồng
	42.853.503.302
	67.034.761.933

	III
	Cơ cấu tài sản
	%
	100
	100

	1
	Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	%
	47,06
	53,53

	2
	Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	%
	52,94
	46,47

	IV
	Cơ cấu nguồn vốn
	%
	100
	100

	1
	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	48,47
	57,23

	2
	Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	51,53
	42,77

	V
	Khả năng thanh toán
	
	
	

	1
	Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	1,72
	1,22

	2
	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,93
	0,70

	VI
	Chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận
	
	
	

	1
	Doanh thu thuần 
	đồng
	1.502.906.541.797
	1.514.504.268.733

	2
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	đồng
	50.102.180.628
	42.766.117.540

	3
	Tổng lợi nhuận kế toán sau thuế
	đồng
	37.313.858.476
	33.120.288.305

	4
	TSLNST/Tổng tài sản
	%
	3,53
	2,81

	5
	TSLNST/Doanh thu thuần
	%
	2,48
	2,19

	6
	TSLNST/Vốn chủ sở hữu
	%
	6,85
	6,57

	7
	Lãi cơ bản/cổ phiếu
	đồng/CP
	2.488
	2.374


2. Đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2014: 
a. Kết quả giám sát việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2014:

	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch năm 2014
	Thực hiện năm 2014
	% so với kế hoạch
	% so với 2013

	Doanh thu thuần
	Triệu đồng
	1.800.000
	1.514.504
	84,14
	100,77

	Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	60.000
	42.766
	71,28
	85,36

	Tỷ lệ cổ tức (dự kiến)
	%
	10
	-
	-
	-


Năm 2014 Công ty chưa đạt kế hoạch doanh thu và lợi nhuận trước thuế đã thông qua tại Đại hội đồng cổ đông năm 2014, BKS đánh giá các nguyên nhân chủ yếu ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh năm 2014 như sau :

· Cạnh tranh khốc liệt với các đối thủ cùng nghành.

· Hoạt động sản xuất còn nhiều yếu tố mang tính bất ổn.
· Chi phí lãi vay tăng.
· Bộ phận kinh doanh chưa nhạy bén dẫn đến doanh thu chưa đạt kế hoạch.

Nhìn chung hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2014 chịu nhiều tác động của kinh tế thế giới và trong nước, Công ty chưa đạt kế hoạch doanh thu và kế hoạch lợi nhuận, tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu chưa cao nhưng Công ty bảo toàn được vốn và đảm bảo quyền lợi cho cổ đông và người lao động.
b. Về công tác đầu tư:

Năm 2014, ban Tổng Giám đốc tiếp tục thực hiện các dự án đầu tư dở dang từ các năm trước và triển khai thực hiện các công trình và hạng mục công trình của kế hoạch đầu tư năm 2014 đã được Đại hội cổ đông thường niên năm 2014 thông qua. Tổng giá trị đầu tư tài sản trong năm là: 56.379.960.649 đồng, trong đó:

· Nhà cửa



:   15.876.035.409 đồng

· Máy móc thiết bị


:   35.442.785.414 đồng     

· Thiết bị dụng cụ quản lý

:          84.439.672 đồng

· Tài sản cố định khác 

:     4.976.700.154 đồng
c. Tình hình nhân sự và thu nhập của người lao động :

Tổng số lao động của Công ty đến cuối năm 2014 là 851 người, tăng so với năm 2013 là 14 người. Trong đó :

· Trình độ đại học và cao đẳng
: 119 người chiếm 13,98%. 

· Trung cấp, công nhân kỹ thuật
: 362 người chiếm 42,54%.

· Tốt nghiệp PTTH, có tay nghề
: 370 người chiếm 43,48%. 

Tổng quỹ lương năm 2014 của Công ty là: 103 tỷ đồng; thu nhập bình quân của người lao động khoảng : 10.000.000 đồng/người/tháng.
3. Kết quả kiểm soát hoạt động quản lý và điều hành sản xuất kinh doanh:

a. Hoạt động của HĐQT:

HĐQT gồm 05 thành viên, trong đó có 03 thành viên tham gia điều hành tại Công ty và 02 thành viên HĐQT độc lập. 

Trong năm 2014 Hội đồng quản trị Công ty đã tiến hành 05 cuộc họp (có sự tham gia của BKS), nội dung các cuộc họp của Hội đồng quản trị tập trung giải quyết các vấn đề sau:

· Thông qua báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh và báo cáo kết quả thực hiện đầu tư năm 2013, Kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch đầu tư năm 2014; Báo cáo thẩm định kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 của Ban kiểm soát và một số báo cáo khác trình Đại hội cổ đông năm 2014.

· Công tác chuẩn bị Đại hội cổ đông năm 2014.
· Bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc Châu Công Thức từ ngày 26/02/2014.
· Phương án mua 1.450.000 cổ phiếu quỹ.

· Bổ sung kế hoạch hủy niêm yết tự nguyện để trình trong Đại hội cổ đông năm 2014.

· Định hướng hoạt động của Công ty (về thị trường, nhân sự quản lý, chế độ lương thưởng gắn với kết quả công việc,...).

· Triển khai việc thực hiện nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2014.

· Phát hành 145 tỷ đồng bằng trái phiếu doanh nghiệp nhằm bổ sung nguồn vốn.  
· Chi trả cổ tức năm 2013.
· Thông qua đơn xin từ nhiệm chức danh thành viên HĐQT và đơn xin nghỉ việc của ông Bùi Quang Thịnh (Phó Tổng giám đốc) từ ngày 31/12/2014.
· Thay đổi dự án đầu tư tại 96 Lũy Bán Bích : ký hợp đồng sang nhượng dự án cho Công ty Tân Vạn Hưng hoặc pháp nhân khác do Công ty Tân Vạn Hưng chỉ định.
· Tiến hành đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh và đưa ra các giải pháp điều hành phù hợp.
Năm 2014 tình hình thế giới diễn biến rất phức tạp, kinh tế thế giới phục hồi chậm hơn dự báo, xung đột xảy ra ở nhiều nơi, căng thẳng trên biển Hoa Đông và biển Đông. Trong nước, kinh tế vĩ mô cơ bản ổn định nhưng chưa vững chắc, lạm phát được kiểm soát. Tăng trưởng kinh tế có bước phục hồi nhưng môi trường kinh doanh và năng suất, hiệu quả, sức cạnh tranh của nền kinh tế còn thấp trong khi yêu cầu hội nhập kinh tế ngày càng cao. Các đối thủ có vốn đầu tư nước ngoài cùng với sự đầu tư không nhỏ của các đối thủ cùng nghành đã gây ảnh hưởng rất lớn đến việc giữ thị trường và khai thác thị trường mới của Công ty, làm ảnh hưởng đến mục tiêu doanh thu của công ty và việc làm của người lao động. Tuy nhiên, Hội đồng quản trị của Công ty trong năm 2014 đã kịp thời đưa ra nhiều giải pháp linh hoạt, phù hợp trong công tác điều hành. Đây là nỗ lực rất lớn, rất đáng ghi nhận của HĐQT và ban Tổng giám đốc công ty. 

Những vấn đề thảo luận và biểu quyết tại các cuộc họp HĐQT dựa trên cơ sở Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và thuộc thẩm quyền của HĐQT. Việc thảo luận và biểu quyết phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty Tân Tiến.
b. Hoạt động của ban Tổng giám đốc:

· Duy trì và thực hiện tốt các hệ thống tiêu chuẩn như ISO 9001:2008; ISO 14000:2004; OHSAS 18001:2008; SA 8000:2008.

· Từ đầu tháng 5/2014, Công ty đã điều chỉnh mô hình hoạt động thành 3 nhà máy là Nhà máy In, Nhà máy Ghép và Nhà máy Cuộn-Túi. 

· Phòng Kế hoạch sản xuất chuyển thành một bộ phận trực thuộc phòng Kinh doanh. 
· Thành lập Phòng Hệ thống & Kiểm soát nội bộ.
· Hoàn thành dự án ERP (KITE) và chính thức áp dụng vào hoạt động sản xuất kinh doanh từ tháng 08/2014.

· Hệ thống ISO 22000-4 chính thức vận hành từ tháng 10/2014 đã cải thiện môi trường làm việc đáng kể, khu vực nhà xưởng và nhà vệ sinh khang trang & sạch sẽ hơn, đáp ứng yêu cầu an toàn vệ sinh thực phẩm cho sản phẩm thực phẩm, thỏa mãn yêu cầu của các khách hàng lớn.
· Thành lập Ban Kế hoạch và triển khai xây dựng ngân sách tại tất cả các bộ phận.
· Chuẩn hóa lại tất cả các vị trí công việc và viết lại bảng mô tả công việc cho tất cả các chức danh.
· Xây dựng lại Hệ thống thang lương, bảng lương mới với mức lương tối thiểu là 3.700.000 đồng/tháng, chính thức áp dụng từ tháng 01/2015.

· Hoàn thành quy chế trả lương mới - tiền lương được trả theo chức danh công việc và hiệu quả công việc, chính thức áp dụng từ tháng 01/2015.
· Ban hành Quy chế quản lý chất lượng vật tư, sản phẩm.
· Ban hành Chính sách bán hàng và Quy chế tài chính.

· Hoàn thành mua 1.449.998 cổ phiếu quỹ, tổng giá trị mua là 44.951.133.800 đồng.

· Hoàn thành phát hành trái phiếu doanh nghiệp, tổng số tiền thu được là 145 tỷ đồng.

· Từng bước mở rộng thị trường xuất khẩu nhằm giảm áp lực cạnh tranh trong nước và tăng doanh thu.

· Các hoạt động của Công ty đã được ban Tổng giám đốc và bộ máy quản lý triển khai thực hiện trên cơ sở nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết của HĐQT Công ty.

III. NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ :

Nền kinh tế năm 2015 được dự báo phục hồi chậm và tiềm ẩn nhiều rủi ro. Kinh tế nước ta tiếp tục hội nhập sâu rộng và phải cạnh tranh gay gắt hơn. Vì vậy để đảm bảo mục tiêu tăng trưởng về doanh thu và lợi nhuận thì ban Tổng giám đốc cần có những giải pháp đột phá. 

Trên cơ sở nhận định này, BKS có một số kiến nghị sau :

· HĐQT và Ban điều hành cần đề ra các giải pháp thận trọng, hợp lý trong chiến lược sản xuất kinh doanh và đầu tư của Công ty.
· Ổn định và kiểm soát chất lượng hàng hóa.

· Kiểm soát phi hao sản xuất.
· Kiểm soát nguồn lực và thiết bị.
· Đẩy mạnh thị trường xuất khẩu để giảm áp lực cạnh tranh.

· Phát triển nguồn nhân lực, tuyển chọn nhân sự giỏi – đặc biệt là nhân lực quản lý, để đáp ứng tốc độ tăng trưởng của công ty.

· Thực hiện triệt để chủ trương của Tổng giám đốc : DẤN THÂN, ĐỔI MỚI ĐỂ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG.
IV. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA BKS NĂM 2015
Thực hiện quyền hạn, trách nhiệm theo quy định của Luật Doanh nghiệp, theo Điều lệ Công ty, theo Quy chế hoạt động của BKS, trong năm 2015 BKS sẽ tập trung kiểm tra giám sát các nội dung sau:

· Xác định nội dung trọng tâm có tính chất quyết định để tổ chức kiểm tra giám sát.

· Kiểm soát hoạt động: thực hiện công tác kiểm tra các quy trình hoạt động và quản lý rủi ro nhằm đánh giá công tác điều hành cũng như việc tuân thủ các quy định, quy trình quản lý của Công ty và của Pháp luật.

· Kiểm soát tài chính: thẩm định báo cáo tài chính 6 tháng và năm của Công ty.

· Phối hợp chặt chẽ với HĐQT, ban TGĐ trong công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh và hoạt động của BKS.

     TM. BAN KIỂM SOÁT

TRƯỞNG BAN

            PHẠM THẾ NGHĨA

Trang 20
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